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PREMESSA Il presente progetto nasce dalla voglia far vivere le 
famiglia dei  militari questo strano pianeta chiuso tra le mura di una 
recinzione. 
Partendo da  un punto fermo che per il militare la famiglia è il capo 
saldo del suo vivere quotidiano,  abbandonata  a se stessa  con i suoi 
problemi piccoli e grandi,dove la struttura scappa  o demanda  davanti 
alle problematiche che nascono nelle famiglie.  
Questo progetto nasce dalla voglia di far rivivere la famiglia del 
militare attraverso  un duplice itinerario: 
A) L’inserimento lavorativo dei familiari dei dipendenti del Ministero      
diversamente abili.  
B) Offrire un servizio di benessere al personale  
 
OBIETTIVO  A: 
Inserimento  e l’integrazione attraverso  il mondo del lavoro di un 
disabile o comunque di una persona con ridotte capacità lavorative. 
Lavorare dove ?  
In caserma, si in caserma, attraverso la gestione dei servizi : sale 
convegno, servizi bar,  che oggi vengo affidate a ditte private  che 
curano solo i loro interessi e a volte si sentono i proprietari della 
struttura. 
 
OBIETTIVO B: 
 
Attraverso la riduzione dei costi dei prodotti offerti,attraverso una 
maggiore professionalità con aumento  dei personale impegnato nel 
servizio. 
 
PERSONALE : 
 
Il personale impegnato nella gestione del progetto  sono: 
- Figli e famigliari  disabili o con ridotte capacità lavorative del 

personale militare e civile dipendente dal ministero della difesa. 
 

- Counselor 4 
- Coordinatore 1 
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- Tutor 1 
 
 
SPESE : 
Il presente progetto non ha spese di gestione gravante 
sull’amministrazione militare. 
La spesa di gestione  saranno a carico delle Associazioni che cureranno  
la realizzazione del progetto. 
- Stipendi al personale, rimborso spese ai volontari, 

assicurazione,acquisto dei prodotti ecc. 
STUDIO DI FATTIBILITA’  
 

Prodotto Prezzo minimo Prezzo massimo 
Caffè 0,25 0,30 
Orzo 0,25 0,30 
Cappuccino 0,25 0,30 
Latte caldo 0,20 0,25 
Acqua minerale 0,5 lt 0,30 0,31(marche diverse) 
Cocacaola *Fanta* 
Chinotto* ecc.(lattina) 

0,45 0,50 

Estatè  (lattina) 0,45 0,50 
Birra peroni  Cl 33 0,45 0,50 
Nastro azzurro Cl 33 0,50 0,60 
Birra moretti   Cl 33 0,50 0,60 
Succhi di frutta vari 0,35 0,40 
Cornetto  (vuoto o 
farcito) gr.100  

0,30 0,35 

Tramezzino 0,30 0,50 
Pizzetta margherita 0,40 0,45 
Panino 
(salame,misto,mortadella 
ecc) 

1,00 1,10 

Panzerotto 0,50 0,50 
Patatine,CHips varie   0,40 0,70 
Carmelle,gomme ecc 0,45 0,50 
Prodotti ferrero 0,30 0,45 

 
 
 


